
dossier 
de candidature
promotion #5

Le premier incubateur de projets 

dédié à l'Economie Sociale et Solidaire de l’Ouest

Un projet financé par l'Agence Nationale du Sport soutenu par la Fédération Nationale des Offices du

Sport, le FONJEP, la Ville de Saint-Paul et LIZINE.

Rejoignez notre programme d’accompagnement !

Vous êtes porteur d’un projet entrepreneurial INNOVANT, fondé sur une

gouvernance PARTICIPATIVE et une lucrativité LIMITÉE ? 

Vous avez une AMBITION de croissance et de création d’emplois ?



accompagner 
les porteurs de projets  
qui apportent des solutions  à un besoin social sur le territoire 

les critères de sélection

                                                         d'au moins un

des membres de l'équipe porteuse du projet. 

Une bonne connaissance du secteur dans

lequel le projet se situe.

               à d'autres acteurs et sur d'autres

territoires.

La motivation et la disponibilité

La volonté de transmettre et de diffuser sa

solution

le parcourS d'accompagnement
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Une relation privilégiée entre l'équipe porteuse du

projet et un mentor sélectionné en fonction de la

nature du projet.

Un suivi individualisé pour renforcer sa posture

professionnelle.

Des formations spécifiques pour acquérir les

connaissances nécessaires à la mise en œuvre

d'un projet d'utilité sociale.

Du mentoring

L'accès gratuit à un espace de co-working chez

notre partenaire LIZINE, Savanna.

Une équipe de professionnels à vos côtés tout

au long de votre accompagnement.

En intégrant l'incubateur, vous rejoignez

automatiquement la communauté de l'OMS

SOCIAL LAB.

Un espace de travail

Un suivi individualisé

Faire partie d'un réseau

Un accompagnement au changement

Des ateliers collectifs pratiques

des qualités 
d'entrepreneurs

un projet fondé sur 
les valeurs de l'ess

                               peu ou mal couvert sur le

Territoire.

(ex : l'accès au logement, les modes de

consommation sains et durables, etc.)

                                                 selon des logiques

de partage et de redistribution au service des

hommes et du projet.

S'engager pour une lucrativité limitée et une

gouvernance démocratique 

Avoir un projet économique viable et l'ambition

de le développer.

Répondre à un besoin social et/ou       

environnemental

un programme sur-mesure les + de l'accompagnement
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(à raison d'une demi-journée minimum par

semaine pendant 6 mois).



Enseignant en Activités Physiques Adaptées, Bruno apporte une solution

Sport-Santé « sécurisée » aux personnes sédentaires porteuses d’un

handicap et d’une affection chronique stabilisée.

A la fois agriculteur et éducateur sportif, Fabrice souhaite faire partager

ses valeurs et son savoir-faire aux plus jeunes en organisant des ACM

dans les hauts de Saint-Paul.

les projets accompagnés
depuis 2019

app'lire
anne lafosse

bouzanou
bruno turpin

défi 2
génération
sophie huttel &
daisy vellaye

aljf
fabrice severin

oser
dany tissier

Créatrice de solutions pédagogiques innovantes, Anne souhaite développer

une maison d’édition réunionnaise dédiée à la lutte contre l’illettrisme en

s’appuyant sur le numérique.

Sophie et Daisy ont pour ambition de créer la 1ère plateforme pour recréer

du lien social, en proposant de mettre en correspondance les Gramounes et

les étudiants pour de la Cohabitation intergénérationnelle.

Sophrologue de profession, Dany souhaite proposer aux personnes très

éloignées de l’emploi des ateliers “Bien-Être” afin retrouver la confiance et la

motivation dans leurs recherches d’emplois. 

la promotion #1
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gardali
sandra ramaye

la fée verte
léa boucquerel

Il s’agit d’une initiative citoyenne qui se veut également être un outil de lutte

contre le gaspillage alimentaire. Elle a pour objectif de valoriser les déchets

et plus précisément les fruits et légumes à travers la confection de

confitures artisanales.

« La fée verte » a pour vocation d’Encourager la végétalisation et de

Transmettre afin que Chacun puisse Choisir et Agir sur son

environnement, en toute conscience. 

la promotion #2
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agathe
adèle brial

prest'âges
damien nerbard

Agathe ambitionne de dessiner un modèle d’économie circulaire et solidaire

qui permet l’accès à une alimentation équilibrée aux personnes en situation

de précarité.

Proposer un accompagnement avec une prise en compte globale de la

personne humaine, à travers une offre de services et de loisirs autour du

“prendre soin”, de la santé, de la vie pratique et du bien-être.
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les projets accompagnés
depuis 2019

La création d’un tiers lieu culturel accessible à tous dans les hauts de

Saint-Paul en s’appuyant sur les différentes formes d’expressions

artistiques.

Projet de coopération entre 4 associations à destination des personnes en

insertion (ACI), des agriculteurs et des habitants des hauts ayant un besoin

d’accompagnement dans la réalisation de leurs projets professionnels dans

les hauts du TCO.

La création d’un café culturel avec comme porte d’entrée la culture

coréenne (dégustation de plats typiques, atelier de cuisine, bibliothèque,

etc.)

Transmettre aux plus jeunes les bonnes pratiques en matière de lutte contre

le gaspillage, de recyclage et induire progressivement un changement de nos

modes de consommation avec comme support les jouets.

l'atelier de 
la danse

maiva hamoud &
 claire gabriel

met zot 
en ler
arlette bloch

kfé coréen
sun leseur

bien jouer
fanette pinault

la promotion #3
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créons
anne cadet

l'académie
du fil
clotilde chevreau

pipangaya
lauréline lauret

Créons est la première ruche d'art à La Réunion. Ateliers

artistiques itinérants au coeur des quartiers, Créons

ambitionne de permettre l'expression libre et créative

aux habitants des Hauts de Saint-Paul.

Favorisant lien générationnel, l'économie du don et le

réemploi des matériaux ce concept candien a prouvé son

efficacité, empirique et scientifique sur le bien-être des

personnes.

Une association qui fédère les passionnés du fil autour

d'événements, en COLLECTANT les techniques

traditionnelles, en les ARCHIVANT sur un site, en les

PARTAGEANT lors d'ateliers et en INNOVANT pour

maintenir vivant l'artisanat du fil.

Un organisme créant un cercle vertueux entre

récupération, sensibilisation et fabrication de produits

d'hygiènes locaux et écologiques.

Embarquez avec elle dans l'aventure d'une communauté

de faiseurs, pour prendre soin de l'Humain et de la

Terre.

OMS SOCIAL LAB | Office Municipal des Sports et de l'Education Populaire de Saint-Paul

les projets accompagnés
depuis 2019

la promotion #4
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identification1. les porteurs de projet
(à répéter autant de fois que nécessaire)

Nom

Nom

Prénom

Prénom

Age

Age

Adresse

Adresse

Ville

Ville

Code Postal

Code Postal

Téléphone

Téléphone

Email

Email

Situation familiale 

Situation familiale 

Situation professionnelle

Situation professionnelle

Rôle dans le projet

Rôle dans le projet

éq
u

ip
ie

r
 1

éq
u

ip
ie

r
 2
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identification1. les porteurs de projet
(à répéter autant de fois que nécessaire)

Nom

Nom

Prénom

Prénom

Age

Age

Adresse

Adresse

Ville

Ville

Code Postal

Code Postal

Téléphone

Téléphone

Email

Email

Situation familiale 

Situation familiale 

Situation professionnelle

Situation professionnelle

Rôle dans le projet

Rôle dans le projet

éq
u

ip
ie

r
 3

éq
u

ip
ie

r
 4
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Nom du projet

Résumer votre projet en une phrase

Origine de votre projet

Stade de l'avancement

identification2. le projet
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Quelle vision de la société sous-tend le projet ?

A quel enjeu de société le projet veut-il répondre ?

Quelle action répondant à cet enjeu le projet propose-t-il ? Quoi ? Quand ? Où ?

Quelles valeurs doivent être respectées sur la manière d'atteindre l'objectif ?

OMS SOCIAL LAB | Office Municipal des Sports et de l'Education Populaire de Saint-Paul

identification3. vision & valeurs
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Comment avez-vous été confronté à ce besoin ?

identification3. la démarche entrepreneuriale
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Quels éléments du contexte font que ce projet est pertinent ? 

A quel besoin répond le projet ? Comment ses besoins ont-ils évolué dans le passé et comment

risquent-ils d'évoluer à l'avenir ?

Quel changement de société ce projet propose-t-il ?

Quelle forme d'innovation propose-t-il ?

OMS SOCIAL LAB | Office Municipal des Sports et de l'Education Populaire de Saint-Paul

analyse d'opportunité4. pertinence de l'idée
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Quelles autres solutions sont déjà proposées sur le territoire ?

Quels sont les avantages et les inconvénients de ces solutions par rapport à celle proposée par le

projet ?

Quelles sont les menaces qui pèsent sur le projet  ? Quelles peuvent être les opportunités qui le 

favorisent ?

Quelle est la taille du public-cible ? Peut-on identifier différents segments qui justifieraient des

variantes dans le produit ou service ?

analyse d'opportunité4. étude de marché
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Quels sont les partenariats envisageables ?

Dans quel cadre réglementaire le projet s'inscrit-il ?

Quelle serait votre zone d'intervention géographique à court terme ? A moyen terme ?

analyse d'opportunité4. étude de marché
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Quel est le processus de production ?

Quels sont les risques dans ce processus ? Quels sont les palliatifs envisagés par rapport à ces

risques ?

Quels sont les coûts de production ?

stratégie & modèle économique5. la production
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Quelle sera la répartition des pouvoirs au sein de votre organisation ? 

Quelles seront les grandes fonctions dans l'organisation ?

Qui sont et quelles sont les compétences et l'expérience du porteur de projet et des membres de

l'équipe de base ? Quels sont les postes salariés envisagés, les compétences requises et les

personnes pressenties éventuellement ?
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stratégie & modèle économique5. la gouvernance
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Quel plan d'action sur 3 ans ? (grandes priorités, échéances, moyens nécessaires)

Quel plan d'action détaillé pour le lancement (année 1) du projet ?

plan opérationnel6. plan d'actions
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En quoi votre projet semble-t-il viable économiquement ? Quelles seront vos sources de revenus ?

Avez-vous déjà une stratégie de financement pour la création de votre structure ? Quelles seront vos

ressources propres dédiées au projet ? 

Quelles sont les priorités en termes de dépenses ? Quelles sont les dépenses incontournables et les

dépenses que l'on peut éventuellement réduire ou décaler ?

plan opérationnel6. prévisions financières
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Avez-vous déjà établi des contacts et des partenariats ?

Si non, avez-vous identifié des partenaires à mobiliser ?

Avez-vous déjà été conseillé sur ce projet ? Si oui, par qui ? Par le biais de quel dispositif ?

OMS SOCIAL LAB | Office Municipal des Sports et de l'Education Populaire de Saint-Paul

l'environnement7. le réseau
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Combien êtes-vous dans l'équipe de départ ?

L'un d'entre vous a t-il déjà une expérience dans la création d'entreprise ?

Quelles sont vos fonctions respectives ? Comment vous répartissez-vous les missions de chacun ?

OMS SOCIAL LAB | Office Municipal des Sports et de l'Education Populaire de Saint-Paul

l'environnement7. l'équipe

18/25



Quel temps pouvez-vous consacrer au développement de votre projet par semaine ?

Indiquez dans le tableau suivant, en pourcentage, comment se répartit votre temps actuellement sur

une semaine (première colonne). Le total des chiffres doit représenter 100% de votre temps. Indiquez

ensuite, dans les colonnes suivantes, toujours sur une semaine, la répartition du temps telle que vous

l'envisagez pour le développement de votre projet pendant l'accompagnement.

Activité(s)

professionnelle(s)

Formation(s)

Accompagnement

OMS SOCIAL LAB

Famille

Loisirs

Contrainte(s)

personnelle(s)

Repos

Total du temps de

l'équipier 1 (en %)

Avant l'entrée en

accompagnement (en %)

Pendant 

l'accompagnement (en %)

volet personnel8. la disponibilité

OMS SOCIAL LAB | Office Municipal des Sports et de l'Education Populaire de Saint-Paul

éq
u

ip
ie

r
 1
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Quel temps pouvez-vous consacrer au développement de votre projet par semaine ?

Indiquez dans le tableau suivant, en pourcentage, comment se répartit votre temps actuellement sur

une semaine (première colonne). Le total des chiffres doit représenter 100% de votre temps. Indiquez

ensuite, dans les colonnes suivantes, toujours sur une semaine, la répartition du temps telle que vous

l'envisagez pour le développement de votre projet pendant l'accompagnement.

Activité(s)

professionnelle(s)

Formation(s)

Accompagnement

OMS SOCIAL LAB

Famille

Loisirs

Contrainte(s)

personnelle(s)

Repos

Total du temps de

l'équipier 1 (en %)

Avant l'entrée en

accompagnement (en %)

Pendant 

l'accompagnement (en %)

volet personnel8. la disponibilité

OMS SOCIAL LAB | Office Municipal des Sports et de l'Education Populaire de Saint-Paul

éq
u

ip
ie

r
 2
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Quel temps pouvez-vous consacrer au développement de votre projet par semaine ?

Indiquez dans le tableau suivant, en pourcentage, comment se répartit votre temps actuellement sur

une semaine (première colonne). Le total des chiffres doit représenter 100% de votre temps. Indiquez

ensuite, dans les colonnes suivantes, toujours sur une semaine, la répartition du temps telle que vous

l'envisagez pour le développement de votre projet pendant l'accompagnement.

Activité(s)

professionnelle(s)

Formation(s)

Accompagnement

OMS SOCIAL LAB

Famille

Loisirs

Contrainte(s)

personnelle(s)

Repos

Total du temps de

l'équipier 1 (en %)

Avant l'entrée en

accompagnement (en %)

Pendant 

l'accompagnement (en %)

volet personnel8. la disponibilité

OMS SOCIAL LAB | Office Municipal des Sports et de l'Education Populaire de Saint-Paul

éq
u

ip
ie

r
 3
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Quel temps pouvez-vous consacrer au développement de votre projet par semaine ?

Indiquez dans le tableau suivant, en pourcentage, comment se répartit votre temps actuellement sur

une semaine (première colonne). Le total des chiffres doit représenter 100% de votre temps. Indiquez

ensuite, dans les colonnes suivantes, toujours sur une semaine, la répartition du temps telle que vous

l'envisagez pour le développement de votre projet pendant l'accompagnement.

Activité(s)

professionnelle(s)

Formation(s)

Accompagnement

OMS SOCIAL LAB

Famille

Loisirs

Contrainte(s)

personnelle(s)

Repos

Total du temps de

l'équipier 1 (en %)

Avant l'entrée en

accompagnement (en %)

Pendant 

l'accompagnement (en %)

volet personnel8. la disponibilité
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éq
u

ip
ie

r
 4
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Quelles sont vos limites en terme de compétences ? Comment pensez-vous pouvoir y remédier ?

joindre vos cv et tout autre document utile

volet personnel8. les compétences
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Le dossier de candidature complet ainsi que le/les CV des porteurs de projets doivent être envoyés

au plus tard le 14 février 2024 par email à : lab@oms-saintpaul.re

les étapes de la sélection

l'accompagnement
L'accompagnement débutera le                               et prendra fin                             *. 

A noter que cet accompagnement représente un minima de 1 à 2 jours de disponibilité par semaine.

Le planning complet vous sera transmis lors du "bootcamp" programmé les 22, 23 et 24 février 2024.

*période prévisionnelle susceptible d'être modifiée.

Appel à candidatures

3 jours de Bootcamp

d'entrainement au "pitch"

"Soirée d'envol" de la

promotion #5 

Etude des dossiers &

entretiens individuels de

pré-sélection

Pitch de présentation

devant le jury de sélection

Début de

l'accompagnement

la sélection

15/11/2023
 14/02/2024

Du 15/02 au 
20/02/ 2024

semaine
du 27/02

04/03/2024 11/09/2024

22, 23 et 
24/02/2024

déposer sa candidature

les critères de sélection

                                                         d'au moins un

des membres de l'équipe porteuse du projet. 

Une bonne connaissance du secteur dans

lequel le projet se situe.

               à d'autres acteurs et sur d'autres

territoires.

La motivation et la disponibilité

La volonté de transmettre et de diffuser sa

solution

des qualités 
d'entrepreneurs

un projet fondé sur 
les valeurs de l'ess

                               peu ou mal couvert sur le

Territoire.

(ex : l'accès au logement, les modes de

consommation sains et durables, etc...)

                                                 selon des logiques

de partage et de redistribution au service des

hommes et du projet.

S'engager pour une lucrativité limitée et une

gouvernance démocratique 

Avoir un projet économique viable et l'ambition

de le développer.

04 mars 2024 mi-août 2024

Répondre à un besoin social et/ou       

environnemental

(à raison d'une demi-journée minimum par

semaine pendant 7 mois).
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nous contacter

Le premier incubateur de projets 

dédié à l'Economie Sociale et Solidaire du TO

Un projet financé par l'Agence Nationale du Sport soutenu par la Fédération Nationale des Offices du

Sport, le FONJEP, la Ville de Saint-Paul et LIZINE.

0692 30 80 69

lab@oms-saintpaul.re 

0262 45 91 96

contact@oms-saintpaul.re

www.oms-saintpaul.re 

Chargé de Mission

Secrétariat

omsep de saint-paul

RAPHAëL TIPAKA

en cas de besoin, Nous sommes à votre
disposition pour vous aider à remplir votre

dossier
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